Latvijas pasvaldibu izpilddirektoru asociacija

LPIA VALDES DELEGACIJAS VIZITE CEHIJAS PASVALDIBU
ADMINISTRACIJU VADITAJU (STMOU CR) 51. KONFERENCE

Ceske Budejovice (Ceské Budéjovice), Cehijas Republika, 2026. gada 18.-21. oktobris

2026. gada 18.-21. oktobr1 LPIA valdes priekssédétaja vietnieks, Madonas novada paSvaldibas
izpilddirektors Ugis Fjodorovs, LPIA valdes locekle, Ogres novada pasvaldibas izpilddirektora
vietniece Dana Barbale un LPS padomniece pasvaldibu izpilddirektoru darbibas jautajumos
Sniedze Sproge piedalijas Cehijas Republikas pilsétu un pasvaldibu iestazu administraciju
vaditaju asocidcijas 51. (Rudens) konferencé Ceske Budejovice.

Cehijas pasvaldibu izpilddirektoru asociacija (STMOU CR) — pilnaja nosaukuma
Sdruzeni tajemnikii méstskych a obecnich uradii CR (Cehijas Republikas pilsétu un
pagastu parvalzu sekretaru apvieniba) — ir profesionala organizdacija, kas apvieno
vairak neka 500 biedru.

Asociacijas biedru un dalibnieku struktiiru veido:

« Pasvaldibu izpilddirektori un sekretari: Apvienibas pamata dalibnieki ir Cehijas
pilsétu, novadu un pagastu parvalzu sekretari (tajemnici), kas péc savas funkcijas
atbilst izpilddirektora lomai Latvijas pasvaldibas.

* Regionalds nodalas: Asociacija ir teritoriali sadalita pa Cehijas regioniem
(apgabaliem), nodrosSinot visu valsts dalu pasvaldibu vaditaju parstavibu.

* Vadiba: Asocidcijas darbu vada valde un tas priekssédetajs, kas parstav biedru
intereses Cehijas valdibas padomdevéju institicijas un ministrijas.

Asociacija uztur ciesu starptautisko sadarbibu, tostarp regulari sadarbojas ar Latvijas
Pasvaldibu savienibu (LPS) un Latvijas Pasvaldibu izpilddirektoru asocidaciju (LPIA),
rikojot pieredzes apmainas vizites abas valstis.

Konferences galvenas t€mas bija pasvaldibu administraciju vaditaju pilnvaru termin$ un
garantijas, biivniecibas regulgjuma reforma, publiska sektora darbinieku atalgojums un
kiberdrosibas jautajumi.

PaSvaldibu administraciju vaditaju pilnvaru termins, darba tiesiskas garantijas un
reguléjuma apstrideSana

Viens no bitiskakajiem konferences jautajumiem bija Cehijas pagvaldibu administraciju
vaditaju tiesiska statusa maina, ievieSot piecu gadu pilnvaru terminu. Grozijumi attiecas uz
pasvaldibu izpilddirektoriem (tajemnik obecniho uradu) un regionalo administraciju
vaditajiem.



Regulgjuma izmainas tika virzitas ar parlamenta grozijumu nevis ka patstavigs likumprojekts
par pasvaldibu administraciju vaditaju statusu. Grozijums tika iesniegts 2026. gada 16. aprili,
un ta virziba izraisija plasus iebildumus gan no pasvaldibu profesionalas asociacijas, gan
atseviskiem parlamenta deputatiem.

Cehijas parlamenta Senats likumprojektu noraidija. Deputatu palata 2026. gada 8. septembri
Senata iebildumus parvargja, tacu 17. septembr1 likumprojektu atpakal parlamentam nositija
valsts prezidents. Neraugoties uz Siem iebildumiem, Deputatu palata 14. oktobri atkartoti
atbalstija likumu, un 20. oktobrT tas tika nosiitits oficialai publicéSanai.

Administraciju vaditdaju asocidcijas iebildumi

Cehijas pagvaldibu administraciju vaditaju asociacija iebilst ne tikai pret piecu gadu pilnvaru
terminu, bet ar1 pret grozijumu pienemsanas kartibu. Asociacija norada, ka tik butiskas izmainas
tika iesniegtas bez pietickamas apspriesanas ar pasvaldibam un profesionalajam organizacijam.
Galvenas bazas saistitas ar iesp&amu administrativas vadibas politizaciju, profesionalas
vaditajam jasp€j nodrosinat tiesisku un profesionalu iestades darbibu art situacijas, kad vina
vertejums nesakrit ar pasvaldibas politiskas vadibas nostaju.

Konferencé tika apspriesta iespg€ja apstridét pienemto regul&jumu tiesiska cela. Publiski
izskangjusi ari iecere vérsties Cehijas Konstitucionalaja tiesa. Vienlaikus vél japrecizé, kuras
personas vai institiicijas biis tiesigas iesniegt attiecigo pieteikumu.

Darba attiecibu turpinasana un finansialas garantijas

Ipasi nozimigi ir tas, ka Cehijas reguléjuma piecu gadu pilnvaru termins tiek nokirts no darba
tiesisko attiecibu ilguma, proti:

pilnvaru termina beigSanas pati par sevi neizbeidz darba tiesiskas attiecibas ar pasvaldibu;
pasvaldibai jaizverte iesp€ja piedavat administracijas vaditajam citu vina kvalifikacijai un
veselibas stavoklim atbilstoSu darbu;

ja piemérota darba nav vai darbinieks no ta atsakas, iesp&ama darba tiesisko attiecibu
izbeigSana atbilstosi darba tiesibu normam, ieveérojot attiecigas garantijas;

noteikta laikposma pirms pilnvaru termina beigam pasvaldiba var pienemt [lémumu par vaditaja
palikSanu amata uz nakamo piecu gadu terminu bez atkartota konkursa;

darba attiecibu izbeigSanas gadijuma atkariba no tiesiska pamata var biit piem&rojams likuma
paredzetais atlaiSanas pabalsts un 1pasas garantijas. Atseviskos gadijumos iesp€jama ari
vienoSanas par darba attiecibu izbeigSanu ar kompensaciju lidz seSu ménesu vidgjas izpelnas
apmeram.

Konferencé tika minéta arT kompensacija Iidz septinu ménesu vid&jas izpelnas apméram. Tas
piemé&roSanas nosacijumi Vel preciz&ami, analiz&ot pienemta likuma galigo redakciju un
atsauces uz darba tiesibu normam.

Buvniecibas reguléjuma reforma un digitalizacija

Cehijas Regionalas attistibas ministrija ir izveidojusi Ipasu reformai veltitu vietni Stavebni
zakon 2026. Taja publicéts reformas pamatojums, tiesibu aktu teksti, parejas noteikumi un
prezentacija paSvaldibam.


https://stavebnizakon.gov.cz/?utm_source=chatgpt.com
https://stavebnizakon.gov.cz/?utm_source=chatgpt.com

Tiek istenotas izmainas biivniecibas reguléjuma, lai samazinatu administrativo slogu un
saisinatu biivniecibas ieceru izskatiSanas terminus.

Reformas pamata ir princips «viena iestade — viens process — viens [emumsy.
Reformas ievieSana paredzeta pakapeniski, sakot ar 2027. gadu.

Pasvaldibas norada uz nepietickamu finansg€jumu, digitalo risinajumu gatavibu (vél nav
sagatavots pat projekts no valdibas puses) un nepieciesamibu nodrosinat darbinieku apmacibu.

Ka norada Cehijas kolégi, ja valsts nosaka paSvaldibam jaunus pienakumus, vienlaikus
janodroSina finans€jums, funkciongjosas informacijas sist€mas un pietickams laiks to
ieviesanai.

Publiska sektora darbinieku atalgojums
Konference tika apspriestas publiska sektora, tostarp pedagogu, atalgojuma sist€émas izmainas.

Uzsvérta nepiecieSamiba saglabat darbinieka profesionalas pieredzes un individuala darba
novértéjuma nozimi, mainot amatu vai darbavietu publiskaja sektora.

Viens no mérkiem ir kvalific€tu specialistu piesaiste un noturésana.

Kolégi loti iebilda Sai reformai, jo finanses tai nav paredz&tas un eso$a budzeta ietvaros to
izdarit nav iesp&jami.

Kiberdrosiba un pasvaldibu darbibas nepartrauktiba

Pasvaldibam janodroSina informacijas sistému un iedzivotaju datu aizsardziba, ka ar gataviba
kiberincidentiem.

Kiberdrosibas ieguldijumi javerte, salidzinot preventivo pasakumu izmaksas ar iesp&jamiem
zaud&jumiem datu nopliides vai sist€tmu darbibas partraukuma gadijuma.

Kiberdrosiba ir pasvaldibas pakalpojumu nepartrauktibas, nevis tikai informacijas tehnologiju
jautajums.

Kultiurvéesturiskais mantojums un pasvaldibu ekonomiska attistiba

Konferences organizatoru nodroSinatas papildprogrammas ietvaros iepazinam vairakus
Dienvidcehijas kultiirvesturiskos un publiskas infrastruktiiras objektus.

Klet’ kalns — vesturiska infrastruktiira un tas izmantosana miisdienas

Klet kalna iepazinam sakaru infrastruktiiru, kurai bija nozimiga loma Cehoslovakijas
sabiedribas informeésana 1968. gada notikumu laika, kad karaspéka iebrukuma laika no Klet
raiditdja tika nodrofinata neatkariga Cehoslovakijas televizijas apraide. Sis piemérs loti
praktiski paradija sakaru infrastruktiiras nozimi krizes situacijas un sabiedribas informéSana.

Klet’ kalna esosa sakaru infrastrutiira krustojas ar vairaku pasvaldibu teritorijas robezam, lidz
ar to vesturiski vairakkart ir aktualiz&jies jautajums par §is infrastruktiiras IpaSuma piederibu,
kas risinati, nemot vera katras pasvaldibas finansialas iesp&jas. No pasvaldibas darba viedokla
tas ir labs piemérs tam, cik svarigi kopigiem vai strat€giski nozimigiem objektiem savlaicigi
vienoties par atbildibu, finanséSanu un ilgtermina apsaimniekoSanu.



Si pieredze aktualiz&ja jautajumus par stratégiskas infrastruktiras saglabasanu, krizes
komunikaciju un vésturisko objektu izmantoSanu tiirisma attistiba.

Klet’ apkartn€ apskatijam arT pieminas akmeni, kas veltits Jurija Gagarina pirmajam lidojumam
kosmosa, un 1825. gada celto vésturisko skatu torni Josefova véz. Apkartné bija aktiva tiiristu
un pargajienu cienitaju plisma..

Cesky Krumlov — kultirvésturiskais mantojums ka ekonomisks resurss.

Konferences organizétas programmas ietvaros apmeklgjam Cesky Krumlov, kuras vésturiskais
centrs kops 1992. gada ieklauts UNESCO Pasaules mantojuma saraksta (aptuveni 51,65 ha, bet
tas buferzona — 850,76 ha). Pilséta ir viens no spilgtakajiem Cehijas kultirvésturiska
mantojuma saglabasanas un tiirisma attistibas piem&riem. Ve&sturiskaja centra saglabajies
viduslaiku pilsétas planojums, dazadu laikmetu arhitektiira un pils komplekss, kas kopa ar
Vltavas upes ainavu veido 1pasi pievilcigu pilsétvidi.

Apmekl&juma laika bija vérojama intensiva turistu pltisma, ka art plass viesmilibas, €dinaSanas,
tirdzniecibas un citu pakalpojumu piedavajums. Tas uzskatami parada, ka v@sturiskas
pilsétvides saglabasana var veicinat viet€jas uznémeéjdarbibas attistibu. Vienlaikus intensivs
tirisms rada papildu slodzi publiskajai infrastruktiirai, vesturiskajai apbtvei un vietgjo
iedzivotaju ikdienai.

Atzinas.

Abu valstu paSvaldibam Iidzigas problémas un loti vertigi padiskutét, apmainities
secindjumiem, ka tas risinat.

Izpilddirektoru terminéta liguma jégu nesaskata neviena gadijuma, jaturpina aktualizet Sis
jautajums péc jaunas valdibas apstiprinasanas, lai izpilddirektora amata prestiZzu nostiprina, lai
tas ir stiprais mugurkauls paSvaldibu darbibas nodroSinasana, spéciga saikne starp
administraciju, uznémumiem un politikiem un tapat — veiksmigs instruments politisko mérku
sasniegSanai teritorijas attistibai, iedzivotaju kopuma vajadzibu nodroSinasanai!

Kultiirvesturiska mantojuma saglabasana jaskata kopsakara ar pilsétas ekonomisko attistibu.
Sakartota vesturiska vide piesaista apmekletajus, veicina uznémeéjdarbibu un rada pieprasijjumu
peéc vietgjiem pakalpojumiem. Tomeér tirisma ekonomiskie ieguvumi nav automatiski
pielidzinami pasSvaldibas budZeta ieneémumiem — tie javerte, nemot vera ar1 infrastruktiiras
uzturéSanas un apsaimniekoSanas izmaksas.

Bitiska ir valsts lidzdaliba kultarvésturiska mantojuma finansésana. Cehija darbojas Tpasas
valsts atbalsta programmas vesturisko pilsétu un kulttiras piemineklu atjaunoSanai, paredzot
valsts, pasvaldibu un ipasnieku sadarbibu. Sada pieeja lauj mantojuma saglabasanu planot
ilgtermina, nevis tikai atbilstosi kartgja gada pasvaldibas budZeta iesp&jam.

Savlaicigi planojot tiirisma pliismas, publiskas infrastruktiiras noslodzi un vésturiska centra
saglabasanu ka dzivesvietu, nevis tikai tlirisma objektu, palidz saglabat UNESCO statusa
ilgtermina vertibu. Ta ir atkariga arT no ta, ka pilséta saglaba savu autentiskumu un paliek ar1
pievilciga vietgjiem iedzivotajiem.



